FOCUS

FILMTHEATER

Grenzeloze filmliefde, altijd een prachtprogramma, vijf filmzalen, een sfeervol café-
restaurant voor interessante ontmoetingen, zonnig terras en openluchtvertoningen op het
dak; dat is Focus Filmtheater Arnhem. We bevinden ons aan het Audrey Hepburnplein,
midden in de stad, tussen andere Arnhemse iconen. Ken je onze mooie doorkijk naar de
Eusebiuskerk bijvoorbeeld al?

Ons enthousiaste en diverse team bestaande uit 15 medewerkers, 90 vrijwilligers en 30
horecamedewerkers maakt het mogelijk om Focus Filmtheater en café-restaurant Focus |
Eten + Drinken 365 dagen per jaar te laten draaien. In vijf filmzalen en een openluchtzaal op
het dak bieden we een afwisselend aanbod van actuele films en speciale evenementen.
Daarnaast is het ruim opgezette café-restaurant dagelijks geopend voor koffie, lunch, borrel
en diner.

In korte tijd hebben we onszelf weten neer te zetten als twee succesvolle ondernemingen,
die samen één levendige culturele ontmoetingsplek vormen. Wel zijn we nog steeds
groeiende en blijven we ons ontwikkelen op het ritme van de tijd.

De Raad van Bestuur transformeert medio 2023 naar een Raad van Toezicht. We willen graag
dat de nieuwe Raad een brede vertegenwoordiging heeft van perspectieven en kennis.
Daarom zoeken wij een:

JUNIORLID (25-30 JAAR)
RAAD VAN TOEZICHT

Wat ga je doen bij ons?

Met jouw enthousiasme, talenten en kennis adviseer je als volwaardig lid van de raad van
toezicht, de overige toezichthouders en onze directeur. We willen graag dat je meedenkt en
meepraat over alle mogelijke onderwerpen; van communicatie, horeca en financién, tot het
betrekken van jongeren en aandacht voor inclusie, diversiteit en gelijkwaardigheid. We zijn
benieuwd naar jouw inbreng!

Deze bestuursfunctie is op vrijwillige basis en dus onbezoldigd en zonder vaste
onkostenvergoeding. Natuurlijk krijg je wel gratis toegang tot onze films en speciale
evenementen en doe je bestuurlijke ervaring op. We verwachten dat je je met enthousiasme
inzet en bij de vergaderingen (ongeveer 6 keer per jaar) aanwezig bent. Wij werken volgens
de Code Cultural Governance.

Wij zijn nieuwsgierig naar je talent en hoe je het verschil gaat maken voor onze organisatie.
Dat vinden we belangrijker dan waar je in gelooft, je afkomst, van wie je houdt, je geaardheid,
eventuele beperking of chronische ziekte. Voor het juniorlid zijn we wel specifiek op zoek
naar iemand tussen de 25 en 30 jaar en is kennis op het gebied van communicatie en/of
participatie een pre. Maar mocht je een heel andere inbreng hebben, schroom dan ook niet
van je te laten horen!

Lijkt jou dit een mooie kans?



Reageer dan snel en wel voor 15 juni 2023 a.s. en laat ons weten waarom jij onze nieuwe
junior toezichthouder moet worden! Stuur jouw motivatiebrief en cv naar
werkenbij@focusarnhem.nl.

Hoe verloopt onze sollicitatieprocedure?
Na ontvangst van jouw sollicitatie bekijken we deze zorgvuldig en laten we je binnen twee
weken weten of we je uitnodigen.

Meer informatie nodig?

Voor meer informatie kun je terecht bij Henry Vos, voorzitter van de RvT, bereikbaar op
06-20828895 en e-mail werkenbijdfocusarnhem.nl.

Met het verzenden van je sollicitatie ga je ermee akkoord dat we je sollicitatie maximaal 1
jaar bewaren.
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